mousal

essential communication

El rol del lider ya no responde al modelo tradicional, sino que urge en
involucrar las potencialidades del personal. Por este motivo, las
organizaciones saben que han de promover un estilo de liderazgo que
contemple que el grupo se desempefie con méaxima eficiencia al mismo
tiempo que individualmente los miembros se desarrollen.

Para ello hemos desarrollado un Programa que responde a estas necesidades y
gue contempla una experiencia de aprendizaje interactivo y secuencial donde los
participantes:

Descubren las claves del coaching

Desarrollan habilidades a través de la practica del rol

Reciben feedback sobre su desempefio

Reciben herramientas y modelos conceptuales para su vida diaria

Experimentan las actitudes y resultados vinculados a su rol de lider/coach
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Descubren continuamente nuevas aplicaciones

Resultados: Al cabo del programa los participantes cuentan con herramientas para
actuar como lider/coach, disponiendo de un conjunto de conceptos y herramientas para
detectar las claves del coaching individual y grupal, asi como las actitudes requeridas
para ese rol.



