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Este completísimo Programa ha sido creado para aquellas personas que se 
desempeñan en este tipo de organizaciones y que necesitan adquirir y/o desarrollar 
determinadas competencias para su puesto actual, o bien para responsabilidades 
futuras y cuya característica común es que cuentan con equipos de trabajo a su cargo,  
objetivos ambiciosos y recursos reducidos. 

 
 
 

Contenido de los módulos: 
 
 
 

Desarrollo de equipos:  
 

 Alinear y consolidar al equipo 
 

 Perfiles, propósito y valores de equipo 
 

 Factores clave de éxito 
 

 Plan de acción, compromiso y feedback 
 
 
 

Organización y planificación en los procesos de dirección: 
 

 Nueva organización en los procesos de dirección  
 

  El planeamiento organizacional y la administración por resultados 
 

 Comunicación organizacional 
 

 Plan de acción, compromiso y feedback 
 
 
 

Conducción y liderazgo de equipos de trabajo: 
 

 El nuevo liderazgo a través del coaching 
 

 Sinergia en los equipos 
 

 Conflictos y negociación en equipos 
 

 Plan de acción, compromiso y feedback 
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Dominio de la comunicación esencial para alcanzar resultados: 
 

 La comunicación entre grupos 
 

 Evaluación de desempeño y fijación de objetivos 
 

 La motivación en el ejercicio del liderazgo 
 

 Plan de acción, compromiso y feedback 
 
 
 

Delegación y autonomía del equipo:  
 

 Gestión del tiempo y administración de reuniones 
 

 Seguimiento y control 
 

 La delegación y el empowerment 
 

 Plan de acción, compromiso y feedback 
 
 
 
Gestión del cambio: 
 

 Cambio y cultura de la organización 
 

 Creatividad e innovación 
 

 Sinergia para la negociación 
 

 Compromiso, plan de acción y feedback para el nuevo desafío del liderazgo 
 
 

 
 
 
 
 

Resultados: Al término de este extenso Programa los participantes dominarán las 
herramientas y técnicas más adecuadas para afrontar con éxito los nuevos desafíos que 
requiere la nueva dirección y el  estilo de liderazgo de este siglo.   


